GETA

Zusammenfassung Mitarbeitendenversammlung
am 28.06.2023

1. Aktuelle Marktsituation

e (Geschaftslage ist positiv

e GETA konnte einige Auftrage gewinnen

e die Perspektive am Markt ist sehr erfreulich

e Preissteigerungen aus 2022 haben uns sehr belastet (Pandemie, Krieg Ukraine)

e Auftragsbestand ist hoch — Dokumentationsaufwand ist enorm (ca. das 12-fache als zuvor)

e Lieferverzogerungen werfen unsere Plane Uber den Haufen

e Kundenanforderungen sind: gunstiger, besserer Service, schneller, leichter — Frage also, wo
gehen wir hin? Wo grenzen wir uns ab?

2. Beteiligungen
e [Doberschutz
o In der Produktion gibt es freie Kapazitaten, melden evtl. Kurzarbeit an. Im nachsten viertel
Jahr gibt es eine Entscheidung, wie es dort weitergeht.

e Russland
o Treffen mit Geschaftsfihrer letzte Woche in Istanbul
o Er hat berichtet: Sie arbeiten in Zweischicht fir den Binnenmarkt (3 russische Kunden) und
wir kommen uber die Runden — mehr Infos gab es nicht
e Turkei: Grundung GT-Board
o Beteiligung an turkischem Unternehmen fur Rohstoffproduktion, um Standort in Wangen zu
sichern (Recore), da der Lieferant in Schweden Konkurs ist. Zu unsicher, die Produkte rein
aus China zu beziehen.

3. Messebesuche:
e FEurasiaRail in Istanbul vergangene Woche: viele bekannte Gesichter, zum Teil Einkaufer von
unseren bestehenden Kunden
e Rail Live in Madrid: Gemeinschaftsstand fur November 2023 in Planung
e TransMEA in Kairo: Fur Dezember 2023 in Planung

4. Standort Wangen
e Regenerative Energien sind immer gefragter, viele Kunden legen Wert darauf

e Neue Heizung im Werk 1: Probelauf im September 2023, Ziel: Verwendung Hackschnitzelanlage
im Winter 2023

e Heizung Werk 2 soll 2024 erneuert werden

e Preisdruck: Kunden sind nicht bereit, Preisleitklause zu unterschreiben.

e Appell: Bitte Licht nur anmachen, wenn notwendig

e |obandas tolle Team, DANKE fur die Flexibilitat jedes Einzelnen, Teamgedanke ist wichtig!
e FErweiterung: Bebauungsplan ist in Arbeit. Ziel: Freigabe Bebauung bis Ende 2023
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e Wir brauchen Fuhrungskrafte, daher freuen wir uns, wenn ihr jemand kennt, der jemand kennt,
derin unser Team passt. Mitmachen wird belohnt = Auszahlung der Pramie in Hohe von jeweils
750,00 € brutto (1 x nach Bestehen der Probezeit bei GETA und 1 x nach Arbeitsverhaltnis mit
GETA nach 1 Jahr).

e Bitte helft uns, neue Kollegen zu finden — Bild kann freiwillig in Status gesetzt werden.

5. Kollegen werben Kollegen

6. Fahrrader

e Bitte stellt ALLE Fahrrader in die Fahrradgarage und nicht in die Produktion = SICHERHEIT!
Die BG hat uns darauf hingewiesen! DANKE!

7. Angebote fur Mitarbeitende:
e Englischkurs
e [Diverse Vortrage der AOK werden immer wieder organisiert und am schwarzen Brett
ausgehangt.
e Bewegte Pause: wochentlich dienstags, 12:30 — 12:45 Uhr (Bei Interesse im Besprechungsraum,
ansonsten per Link Gber Handy, PC, Laptop,.. moglich)
e (rossFit: Donnerstags von 16:45 - 17:45 Uhr

8. Soziale Verantwortung und Neuigkeiten
e Urlaubsgeld: Auszahlung mit Lohn fur den Monat Juni
e Inflationsausgleichspramie: Auszahlung mit Lohn fur den Monat Juli und August
e Urlaub: Ab 01.01.2024: 30 Tage Urlaub fir alle (bei einer 5-Tage-Woche)
e Kernarbeitszeit ab 01.01.2024:
Montag bis Donnerstag: 08:00 — 15:30 Uhr
Freitag: 08:00 Uhr bis 12:15 Uhr
Alle weiteren Regeln bleiben bestehen: Arbeitsbeginn nicht vor 06:00 Uhr, 15 min
Fruhstlckspause und mind. 30 min Mittagspause.
Sollzeit muss selbstandig eingehalten werden!
Info, wie und wo man Zeiten einsehen kann, wird noch kommuniziert.

e |ohnerhohungen, die im Tarif fur November beschloss werden, gehen wir auch mit.

9. Grillfest
e Datum: Freitag, 07.07.2023 mit Uberraschungen.
e Ort: Wetterabhangig, vermutlich aber am ehemaligen Hundeplatz.

10. Erneuerungen GETA-Fihrung

° Hr. Wieschermann ist leider unerwartet verstorben
° Eugen MUhlebach wird Einzelvertretungsbefugnis erhalten
° Tobias wird als zusatzlicher Geschaftsfihrer eingetragen

Bei Fragen durft ihr euch gerne an Julia B. oder Birgit wenden.
Freundliche GruBe
v Ll
Robert Buhmann
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