GETA

/usammenfassung
Mitarbeitendenversammlung am 19.09.2024

1. Ruckblick ~ 2 Jahre
* Letzte zwei Jahre waren von Preissteigerungen gepragt
* Unser Betriebsergebnis ist nicht dort wo es sein sollte
* Preiskalkulationen fur aktuell benotigten Aufwande konnten
angepasst werden

* Sehen positiv in die Zukunft mit Auftragen, da wir derzeit den
hochsten Auftragsbestand seit es die GETA gibt haben

2. Aktuelle Marktsituation
* Marktbegleiter bauen ab
* Wir haben gute Auftragslage — sehr hoher Auftragsbestand
* Hoher Dokumentationsaufwand wird von unseren Kunden verlangt
* /Zusammenarbeit mit Fa. Buhmann in Leutkirch wird gestarkt, um
FuBbodenauftrage abgeben zu konnen

3. Beteiligungen
* Doberschutz

=> Aktuell haben wir eine Beteiligung von 50 %

=> Wir vergeben wenige Auftrage an die Firma Schneider, da die
Zusammenarbeit schwierig ist

= Zukunftsaussicht: Anteile an Firma Schneider verkaufen,
sodass Fa. Schneider 100 % im Eigentum der Familie Schneider
ist

* Russland
=> Wir sehen nicht in das operative Geschaft rein
=> Mitarbeiter mussten abgebaut werden
=> Auftrage ausschlief3lich fur den russischen Markt
* Turkel
=> Lauft gut an — erste Anfragen wurden platziert
=> CNC ist in Betrieb genommen
=> Regelmaflige und gute Kommunikation
=> Marktbegleiter kaufen bereits Recore von uns
=> Erste Anfragen kommen direkt aus der Turkei
= Fixkosten sind teilweise bereits gedeckt



4. GETA Wangen - allgemein

« Standortsicherung: Genehmigungsverfahren lauft positiv
« BaumalBnahme wird um 1 Jahr verschoben von 2026 auf 2027
e Standortsicherung bis mind. 30 Jahre

5. GETA Wangen — aktuelle Situation und Neustrukturierung

Eugen wird nicht durch eine neue Person ersetzt
Struktur wird breiter aufgestellt — 4 -b Saulen mit jeweiligen
Aufgabengebieten- bis Ende des Jahres soll neues Organigramm
stehen
Aktuell sehr grof3e Herausforderung (von der Anfrage bis zur
Ubergabe)
Vielen Dank an Alle, die die aktuellen Krankheitsfalle vertreten
mussen
Haben derzeit viele Langzeitkranke. Kommen hoffentlich bald wieder
zuruck.
Einstellungen sind am Laufen, wie z. B. QM, Projektleitung
Ruckmeldewesen neue Laufkarte im Auftrag zu finden

o Kein SOLL sondern ein MUSS fir die IRIS (Ausschlusskriterium)
Fazit: es sind sturmische Zeiten, aber wir sind absolut auf dem
richtigen Weg.

6. Messebesuche

Wichtig, um auf aktuellem Stand zu sein
=> InnoTrans Berlin im September 2024

= Gute Auslastung mit wichtigen Leuten aus der Branche
Einkaufschefs, etc.

= DANKE ans Messeteam

7. Allgemeines

Herzlich Willkommen an alle neuen Kolleginnen und Kollegen
Kollegen werben Kollegen

Verbesserungsvorschlage: Abgabe bis 30.11.2024 — bitte nicht
anonym abgeben — anonyme Vorschlage konnen nicht gewertet
werden

Bewegte Pause: aktuell mittwochs, 12:30 = 12:45 Uhr

CrossFit: Mittwochs von 16:15 -17:15 Uhr

Bruckentag: 04.10.2024 geschlossen

Weihnachtsfeier: Freitag, 20.12.2024



Lohnsteigerung: wir warten noch auf den Abschluss vom Verband, an
dem wir uns orientieren wollen

Sonderzahlungen im Herbst 2024:

=> Freiwillige Soziale Leistung und Inflationsausgleichspramie
wird gerade gepruft, wie der bestmogliche Nettobetrag bei
jedem ankommt.
Kantine — wir bitten um Ruckgabe der Gabeln

=> Freikarten fur LGS
=> Freikarten fur Eishockey



